LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES
LORS DU CONSEIL SYNDICAL DE LA MAGNASCOLE
SEANCE DU 2 JUIN 2025

I’an deux mille vingt-cinq le deux juin & dix-huit heures et trente minutes, les membres du
Conseil Syndical de « La Magnascole », se sont réunis dans la salle du Conseil Municipal de
la commune de Kcenigsmacker, conformément aux articles 1..2121-10 et L.2122-8 du Code
Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence de M. Pierre ZENNER.

Etaient présents :

Commune de Keenigsmacker . M. ZENNER, Mme VAZ, M. WEBER, Mme JACQUET.

Commune de Malling : Mme LUZERNE, Mme MENANT.
Commune de Kerling les Sierck : M. HOCHARD, M. LINSTER.
Commune de Hunting :-/-

Commune d’Oudrenne : Mme HILCHER.

Absents excusés :

Mme MAGINI, Mme LAUMESFELT, M. GUIRKINGER.
M. FERRY donne procuration 8 Mme LUZERNE,

Mme DELAPORTE donne procuration 8 M. HOCHARD,
M. MARCK donne procuration a M. ZENNER,

M. SINGER donne procuration 8 Mme HILCHER

Participait en outre : Mme STEINMETZ Séverine, Secrétaire Générale.
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Ordre du jour

1. Approbation de la séance du 20 mars 2025
e Votes: POUR 13 - ABSTENTION : 0—CONTRE : 0

2. Délégation de Service Public (DSP) pour la gestion du périscolaire et de la cantine —

attribution du marché
e Votes : POUR 13 — ABSTENTION : 0— CONTRE : 0

3. Tarification du service délégué «accueil périscolaire, mercredis récréatifs, accueil de

loisirs »
e Votes : POUR 13 — ABSTENTION : 0— CONTRE : 0

4. Marché de prestation de nettoyage des écoles
e Votes: POUR 13 — ABSTENTION : 0~ CONTRE : 0

5. Marché de fourniture d’électricité et de gaz
e Votes: POUR 13 - ABSTENTION : 0~ CONTRE : 0

6. Modalités de réalisation des heures supplémentaires et complémentaires
e Votes : POUR 13 — ABSTENTION : 0—CONTRE : 0

7. Mise a jour du tableau des effectifs
e Votes: POUR 13 — ABSTENTION : 0- CONTRE : 0

8. Décisions prises par le Président dans le cadre des delégations permanentes accordées par

le Conseil Syndical

9. Communications
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Département de la
Moselle
Arrondissement de
Thionville

Nombre de
conseillers élus : 16

Nombre de
conseillers en
fonction 116

Présents :
Nombre de
conseillers
Présents 109

Absents excusés :

Secrétaire de séance :

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 20 MARS 2025

! RECU EN PREFECTURE

le 18/86/202%5
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Syndicat Intercommunal de la MAGNASCO]EIQ;DE— 1S7-200004%01-20250602-DCS_11-DF

Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical

Séance du 2 juin 2025

Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre

M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,
Mme Stéphanie JACQUET

Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,

M. Guy HOCHARD, M. Nicolas LINSTER,

Mme Morgane HILCHER.

M. Jean-Louis FERRY donne procuration 4 Mme Marie Rose LUZERNE,
Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration a M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration a M. Pierre ZENNER,

M. Joél SINGER donne procuration 8 Mme Morgane HILCHER,

Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Mme Marie Rose LUZERNE

(D : 2025-DCS-11)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, a I'unanimité des membres présents et représentés.

- APPROUVE le Proces-Verbal de la séance du 20 mars 2025.

Pour extrait conforme, e

Koenigsmacker, le 3 juin 2025 — : T

Le Président,

M. Pierre ZENNER Contre 0
Abstention | 0

Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu ‘il peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par l'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr
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Thionville Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical
conseillers élus : 16 Séance du 2 juin 2025
Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre
116
Présents: M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,

Nombre de Mme Stéphanie JACQUET
conseillers Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,

:09 M. Guy HOCHARD, M. Nicolas LINSTER,

e Mme Morgane HILCHER.

Absents excusés : M. Jean-Louis FERRY donne procuration 8 Mme Marie Rose LUZERNE,
Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration a M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration a M. Pierre ZENNER,

M. Joél SINGER donne procuration 8 Mme Morgane HILCHER,

Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Secrétaire de séance: Mme Marie Rose LUZERNE

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC (DSP) POUR LA GESTION DU PERISCOLAIRE ET DE
LA CANTINE - ATTRIBUTION DU MARCHE

(D : 2025-DCS-12)

Monsieur le Président du Syndicat intercommunal scolaire “La Magnascole” rappelle aux
membres présents qu‘une procédure de concession a été lancée le 27/02/2025 pour les prestations

suivantes :

& le service d’accueil de loisirs des enfants scolarisés dans le groupement scolaire de La
Magnascole, en temps périscolaire a savoir les matins, les midis et les soirs les jours de la semaine

du lundi au vendredi, sauf jours fériés.

< le service d’accueil de loisirs des enfants, en temps extrascolaire, a savoir les mercredis,
les vacances scolaires du lundi au vendredi 4 I'exception des jours fériés, des vacances de Noél et

du mois d’Aofit.

& un service de restauration,



™ RFQU FN PREFECTURE
le 16/06/2029
L’accueil périscolaire et de loisirs sans hébergement est un service de prox Bpphs iy ce Elagaiseam
familles : il permet aux parents de concilier vie familiale et vie profese i 1A 1A {fA-Res- 1208
I'épanouissement des enfants. Il s’adresse aux enfants scolarisés au sein des écoles de la

Magnascole, regroupant les communes Jd’HUNTING, KERLING, KENIGSMACKER, MALLING
et OUDRENNE.

L’accueil extrascolaire lors des mercredis et des vacances est réservé prioritairement aux enfants
scolarisés a la MAGNASCOLE et aux enfants des communes membres non scolarisés a la
MAGNASCOLE. Des places pourront étre réservées pour les autres enfants.

La date limite de réception des offres a été fixée au 28/03/2025. Une offre a été regue, celle de
I'association des PEP LOR’EST.

La Commission DSP s’est réunie le 24/04/2025 pour analyser I'offre recue et a proposé de lancer
une procédure de négociation basée sur plusieurs axes.

Une réunion de négociation en présence du candidat et des maires de la Magnascole a eu lieu le
19/05/2025 et une nouvelle offre a été réceptionnée le 26/05/2025, prenant en compte les axes de
négociation définis par la Commission DSP.

La Commission DSP s’est de nouveau réunie le 02/06/2025 pour examiner cette offre actualisée, et
a émis un avis favorable.

Aprés avoir pris connaissance du résultat de Ia consultation, le Conseil Syndical, & I'unanimité des
membres présents et représentés :

- ATTRIBUE le marché a I'association des PEP LOR'EST

- AUTORISE le président a signer I'acte d’engagement ainsi que toutes les pieces
administratives s’y rapportant avec la société retenue.

Votants : 13

Pour 13
Contre 0
Abstention 0

Pour extrait conforme,
Kcenigsmacker, le 3 juin 2025_
Le Président,

M. Pierre ZENNER

R %,

Le Président certifie le caractére @E@emaggcet acte, et informe qu’il peut fuire I'objet d’un recours pour excés de
powvoir devant le tribunal administratif dé Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr
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Syndicat Intercommunal de la MAGNASCO! ~

Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical

Séance du 2 juin 2025

Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre

M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,
Mme Stéphanie JACQUET

Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,

M. Guy HOCHARD, M. N icolas LINSTER,

Mme Morgane HILCHER.

M. Jean-Louis FERRY donne procuration 4 Mme Marie Rose LUZERNE,
Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration 8 M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration a M. Pierre ZENNER,

M. Joél SINGER donne procuration a Mme Morgane HILCHER,

Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Mme Marie Rose LUZERNE

(D : 2025-DCS-13)

Monsieur Le Président informe que les tarifs et le réglement intérieur du service délégué pour la
gestion du périscolaire et de la cantine doivent étre votés pour la rentrée scolaire 2025/2026.

Les tarifs (périscolaire, mercredis récréatifs, petites vacances, grandes vacances) sont modulés en
fonction du quotient familial de chaque famille et tiennent compte de la participation du syndicat

de La Magnascole et de la CAF.

Monsieur Le Président propose au Conseil Syndical de voter les mémes tarifs pour la prochaine
année scolaire, que ceux de I'année précédente, comme suit :



I RECU EN PREFECTURE |
le 18/06/2025

a B AT W) bivpalte (i
WM [_m [Q x m [%j|f_n57_;;nnnndf_\"I}-:-!ﬁE;Dl‘Jr‘!:--Df-F \3-DE g
|selon quotient famitiol 04500 501 & 800 |801 & 1450 |1451 & 1850 |18
{ratin 077€ | 220€ | 248¢ 3,08€ 374€ | 424€ | 400€
[midi 473€ | 578€ 893€ 991€ 1044 € 1259€ | 1334€
[Soir 1 : 16h15-17h15 110€ | 215€ 249¢€ 406 € 355¢€ 417€ | AT9¢€
{Soir 2 : 17h15-18h30 138€ | 270€ 312¢€ 37€ 446 € 519€ | 59¢€
ducatifs |5 |as
quotient fomilial 1851 2 > 2401 > 3001
1
[#atin Résidents MAGNASCOLE Y 9.943 1051 1180€] 1239¢
Matin Extérieur 596 € 6,61 € 1079¢ | n43e€ | 1209€| 1356€| 1424€
in + Midi : 12h00 / 14h00 Résidents MAGNASCOLE 920€] 12, 12 |z% _ 16,01 €
|uaﬁn « Midi : 12h00 / 14h00 Extérieur 1068€| 138%€ I 1396 € 1475 € o€ ]| 17s4€] 1842€
| Midi + cor2e-midi 1200071815 Résidernts MAGNASCOLE 920¢| 1208¢] 1214 €] 1283 €| 1357€| 1525 1601 €
Midi + aprds-midi 12h007 18h15 Extérieur 1058 € 1389 € 1875€ 18,42 €
Aprds-mich 14/00 18h30 Résidents MAGNASCOLE 518 €] : 1051 1239€
Aprés-midi 14/00 18h30 Extérieur 596 € 6061€ 10,79 € 11,43 ¢ 1209€ 13,56 € 14,24 €
Journée Th30/18h30 Résidernts MAGNASCOLE
1438€ | 1783€ | 2132¢ 2231¢ 2415€ 2742€ | 2879¢€
Journée 7h30/18h30 Extérieur
1654€| 2050€ 2452 € 2566 € 7776 | usael 3301€
Vacances scolaire QA Q8 I.cp QF Iqs
selon quotient familiol 0asco [s01 & eools01 A 1450 |1451 & 1850 |1851 & 2400 |» 2401 5 3001
IForfo_h de 4 jours Résidents 7500€ 8750€| 10000 eI nz,mel 125,00 '¢| 13750€| 15000€
MAGNASCOLE
Forfait de 4 jours extérieur 10000€| 12000€  13600€ 152,00 € 16800€ 18400€ 20000€
orfait de 5 jours Résidents MAGNASCOLE 9500€ 11500€| 130,00€ 14500 € 16000€| 17500€| 190,00€
|Forfait de 5 jours extérieur 125,00 €| 15000 € 170,00 € 19000 € 21000€| 230,00€| 25000€

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président, le Conseil Syndical, 4 'unanimité des

membres présents et représentés :

- APPROUVE les tarifs pour I'année scolaire 2025/2026, tel que présentés ci-dessus ;

i Votants : 13
Pour extrait conforme, Pour 13
Kcenigsmacker, le 3 juin 2025 Contre 0
Le Président, —— Abstention | 0

M. Pierre ZENNER

o~ T~
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Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours pour exceés de
pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal

administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours. fr
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Syndicat Intercommunal de la MAGNASCOJ*-0E-(57-201014501-20250602-08_14-0F

Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical

Séance du 2 juin 2025

Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre

M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,
Mme Stéphanie JACQUET

Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,

M. Guy HOCHARD, M. Nicolas LINSTER,

Mme Morgane HILCHER.

M. Jean-Louis FERRY donne procuration a Mme Marie Rose LUZERNE,
Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration a M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration a M. Pierre ZENNER,

M. Joél SINGER donne procuration 8 Mme Morgane HILCHER,

Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Mme Marie Rose LUZERNE

MARCHE DE PRESTATION DE NETTOYAGE DES ECOLES

(D : 2025-DCS-14)

Monsieur le Président informe I'assemblée que le contrat de prestation de nettoyage des écoles
conclu avec la société AUGIAS pour une année & compter du 01/09/2024 arrive a son terme.

Compte tenu de la qualité de prestation, il est proposé de renouveler le contrat pour une année. Le
montant de la prestation annuelle s'éléve a 31 140 € HT avec une éventuelle revalorisation.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président, le Conseil Syndical, & I'unanimité des
membres présents et représenteés :

- DECIDE DE RENOUVELER le contrat de prestation de nettoyage des écoles pour une
durée d’un an 4 compter du ler septembre 2025, avec la société AUGIAS ;

- AUTORISER le Président 2 signer toutes les piéces administratives relatives a la présente

(S

délibération
- — Votants : 13
Pour extrait conforme, ';c,o“_‘,'_“_‘_‘"a/ z; : Pour 13
. .. e .
Kcenigsmacker, le 3 juin 2025 fi:é‘ (2 N\ 0\ Contre 0
. | o/ L '_"‘_' =
Le Président, n'_:_;l,‘ .P%g:i-ug; 2 1 Abstention 0
M. Pierre ZENNER | SR H 7
\ &N 1 a, bl ~
) *V‘b?‘ - %m'zﬂtl;gﬂ *
4‘0 - wel .
tfaz‘re 1’obji't d’un recours pour excés de pouvoair devant le tribunal

Y
Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte, et inforn

administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le tribunal administratif peut éire saisi par I’application informatique
« télérecours cifoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Syndicat Intercommunal de la MAGNASCO[%JI

Département de la
Moselle
Arrondissement de
Thionville Extrait du procés-verbal des délibérations
—————————————— du Conseil Syndical
Nombre de
conseillers €lus : 16 Séance du 2 juin 2025

Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre

Nombre de
conseillers en
fonction :16

Présents: M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,
Nombre de Mme Stéphanie JACQUET
conseillers Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,
Présents : 09 M. Guy HOCHARD, M. Nicolas LINSTER,

N Mme Morgane HILCHER.

Absents excusés: M. Jean-Louis FERRY donne procuration a Mme Marie Rose LUZERNE,
Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration 8 M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration a M. Pierre ZENNER,
M. Joél SINGER donne procuration 2 Mme Morgane HILCHER,
Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Secrétaire de séance: Mme Marie Rose LUZERNE

MARCHE DE FOURNITURE D’ELECTRICITE ET DE GAZ

(D : 2025-DCS-15)

Monsieur le Président informe le Conseil Syndical que le contrat de fourniture de gaz a I'école
&lémentaire et le contrat de fourniture d’électricité pour les 2 écoles arrivent a échéance le

31 décembre 2025.

Une consultation va étre lancée pour négocier les contrats en cours avec 3 fournisseurs. Compte
tenu des offres valables uniquement le jour de la proposition, Monsieur le Président propose a
I'assemblée de I'autoriser 4 signer les offres économiquement les plus avantageuses.

Apreés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et aprés avoir obtenu des précisions sur la
consultation des différents fournisseurs, le Conseil Syndical a I'unanimité des membres présents

et représentés :



I RECU EN PREFFCTURE
le 18/66/2025
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_ AUTORISE Le Président & signer le contrat de fourniture d’électricité pr
fournisseur le plus avantageux économiquement

- AUTORISE Le Président 2 signer le contrat de fourniture de gaz de I'école élémentaire, avec le
fournisseur le plus avantageux économiquement

- AUTORISE Le Président a entreprendre les démarches nécessaires I'exécution de la présente
délibération

- PRECISE que la communication des résultats sera faite lors de la prochaine séance du Conseil
Syndical.

Votants : 13

Pour 13
Contre 0
Abstention 0

Pour extrait conforme,
Keenigsmacker, le 3 juin 2025
Le Président,

M. Pierre ZENNER

oy

Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d 'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr
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Syndicat Intercommunal de la MAGNASCOI;Q_DE—UE?—.E.ﬂ00049Dll—20250602—DCS_I16-DE

Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical

Séance du 2 juin 2025

Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre

M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,
Mme Stéphanie JACQUET

Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,

M. Guy HOCHARD, M. Nicolas LINSTER,

Mme Morgane HILCHER.

M. Jean-Louis FERRY donne procuration 28 Mme Marie Rose LUZERNE,
Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration a8 M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration & M. Pierre ZENNER,

M. Joél SINGER donne procuration 8 Mme Morgane HILCHER,

Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Mme Marie Rose LUZERNE

MODALITES DE REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
COMPLEMENTAIRES

(D : 2025-DCS-16)

Le Président rappelle a I'assemblée :

=3

71 VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
2 VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et

notamment I’article 20 ;
5 VU Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale et notamment l'article 88 ;

territoriaux ;

s VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 sur le régime indemnitaire des fonctionnaires

& VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime des indemnités horaires pour

travaux supplémentaires pour les agents dont le corps de référence est celui de la fonction

publique de I'Etat ;



I RECU EM PREFECTURE

le 18/86/20825

ss VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions sta
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents ate
VU le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et A la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet;

Le Président rappelle que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont versées dans
le cadre de la réalisation effective d’heures supplémentaires ne donnant pas lieu a un repos
compensateur, effectuées a la demande de Tautorité territoriale dés qu'il y a dépassement des
bornes horaires, telles que prévues par la délibération N°10/2022 du 16/05/2022 portant
organisation du temps de travail des agents publics.

Le nombre d’heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un contingent mensuel pour
une durée limitée de 25 heures.

Les heures effectuées entre 22 heures et 7 heures sont considérées comme travail supplémentaire
de nuit.

L’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit et des 2/3 lorsqu’elle
est effectuée un dimanche ou un jour férié, sans pouvoir se cumuler.

La nouvelle bonification indiciaire entre en compte pour le calcul des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

L’intervention en astreinte, s’accompagnant de travaux supplémentaires, peut donner lieu au
paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ne peuvent étre versées pendant les
périodes o1 les agents percoivent des frais de déplacement.

Les agents bénéficiaires d’'un logement par nécessité absolue de service peuvent percevoir
Y'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires, prévues au titre du présent décret, sont
exclusives des indemnités percues par les personnels enseignants soumis A un régime spécifique
d’indemnisation des heures supplémentaires et de toute autre indemnité de méme nature.
L’employeur mettra en ceuvre les moyens de contrdle automatisé permettant la comptabilisation
des heures supplémentaires accomplies.

Pour les agents i temps complet, P'indemnisation des heures supplémentaires se fera comme suit

T.B. annuel de I'agent lors de Pexécution des travaux + (NB] le cas échéant) + ind. de résidence
1820

Cette rémunération horaire sera multipliée par (pour un temps complet) :
1,25 pour les 14 premiéres heures,
1,27 pour les heures suivantes.
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Pour les emplois permanents & temps non complet, le décret n® 2020-592 dua 15 mai 2020 définit
les heures complémentaires comme les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
service afférente a l'emploi 3 TNC qui ne dépassent pas la durée de travail effectif de 35 heures par

semaine.

Jusqu'a présent, les agents a temps non complet voyaient leurs heures complémentaires
rémunérées sur la base horaire résultant d'une proratisation du traitement tant que le total des
heures effectuées ne dépassait pas le seuil de 35 heures.

Désormais, les régles de calcul de la rémunération d'une heure complémentaire sont déterminées
comme suit :

T.B. annuel de I'agent lors de I'exécution des travaux + (NBI le cas échéant) + ind. de résidence
1820

L'organe délibérant peut décider d'une majoration de I'indemnisation des heures complémentaires
comime suit : (art. 4 et 5 du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020)

- Une majoration* des heures complémentaires est effectuée a hauteur de 10% pour chacune
des heures complémentaires accomplies dans la limite du 10éme des heures hebdomadaires de
service afférentes a 'emploi a temps non complet.

- Une majoration* de 25% est réalisée pour les heures suivantes.

Le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents a temps non complet ne peut
conduire au dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-dela de 35 heures par
semaine reléveront du régime des heures supplémentaires).

* Pour la majovation des heures complémentaires, il est & noter qu’il s'agit 14 uniguement d'une possibilité pour
I'employeur territorial, I'organe délibérant de la collectivité devant prendre une délibération pour metire en ceuvre ce
nouveau dispositif de majoration des heures complémentaires. Le texte précise également que I'employeur doit mettre
en euvre des moyens de contrble automatisé permettant de comptabiliser de facon exacte les heures complémentaires
accomplies donnant lieu 4 indemnisation

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, 2 'unanimité des membres présents et représentés, décide :

— D'INSTAURER I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires et pour les €lections aux
agents de catégorie C et a ceux de catégorie B, titulaires ou contractuels relevant des cadres
d'emplois suivants :

o Filitre administrative : adjoint administratif, rédacteur
o Filiere technique : adjoint technique
o Filiere sociale : agent territorial spécialisé des écoles maternelles

—  D’APPLIQUER I'indemnisation des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps
complet et les agents 4 temps non complet (au-dela de 35 h hebdomadaire), titulaires et
contractuels, conformément aux taux fixés par le décret n° 2002- 60 du 14 janvier 2002.
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— DE NE PAS APPLIQUER la majoration de I'indemnisation des he
prévue aux articles 4 et 5 du décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020.

Cette délibération abroge les précédentes délibérations.

Votants : 13

Pour 13
Contre 0
Abstention 0

Pour extrait conforme,
Keenigsmacker, le 3 juin 2025
Le Président,

M. Pierre ZENNER

Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I’objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessibie par le site internet
www.telerecours.fr
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Extrait du procés-verbal des délibérations
du Conseil Syndical

Séance du 2 juin 2025

Sous la présidence de Monsieur ZENNER Pierre

Présents: M. Pierre ZENNER, Mme Natacha VAZ, M. Fabrice WEBER,
Mme Stéphanie JACQUET
Mme Marie Rose LUZERNE, Mme Aurélie MENANT,
M. Guy HOCHARD, M. Nicolas LINSTER,
Mme Morgane HILCHER.

ts excusés : M. Jean-Louis FERRY donne procuration A Mme Marie Rose LUZERNE,

Mme Marjorie DELAPORTE donne procuration 8 M. Guy HOCHARD,
M. Norbert MARCK donne procuration a M. Pierre ZENNER,

M. Joél SINGER donne procuration a Mme Morgane HILCHER,

Mme Aurélie LAUMESFELT, Mme Emilie MAGINI et M. Bernard

GUIRKINGER.

Secrétaire de séance: Mme Marie Rose LUZERNE

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

(D : 2025-DC5-17)

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision
est soumise A I'avis préalable du Comité Social Territorial compétent.

Compte tenu du recrutement d'un nouvel agent, il convient de supprimer et de créer des emplois

correspondants.

Monsieur Le Président propose a 'assemblée :

- de SUPPRIMER le poste suivant :

Adjoint administratif 17,5/35 au service administratif

- de CREER le poste suivant :

Adjoint administratif principal 2 classe 12/35%™ au service administratif
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relevant de la catégorie C dans les conditions fixées d Varticle 3-2 ou 3-3 de la P ST [T 1 o

1984. 11 devra dans ce cas justifier du diplome relevant de cette catégorie ou d’une expérience professionnelle.

Le contrat relevant de Varticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 est conclu pour une durée déterminée
qui ne peut excéder un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d"une durée totale de deux ans, lorsque
la procédure de recrutement d'un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Les contrats relevant de Uarticle 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, peuvent étre conclus pour une
durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-deld, si ces contrats sont reconduits,
ils ne peuvent 1'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Sa rémunération sera calculée par référence & la grille indiciaire correspondant au grade de d’adjoint
administratif, sur la base du 1 échelon.

s Vau la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale, notamment les articles 34 et 3-2 (ou 3-3) ;
Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Syndical par délibération N°23/2024 du 21/11/2024 ;

L

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a JPunanimité des membres présents et représentés,
décide:

. D'ADOPTER la proposition présentée par le Président ;

. DE MODIFIER le tableau des emplois comme suit :

TABLEAU DES EFFECTIFS DELA MAGNASCOLE
Postes Postes Postes
ouverts | ouwerts Durée Pourvus | Position
Nouveaux grades Cat an au hebdo. au statutaire
21/11/24 | 02/06/25 02/06/25
Service administratif 3 17 Eiad 1 L
Rédacteur Principal 1ére classe B 1 1 535 ] Titulaire
Adjoint administratif principal 2éme classe | C 1 1 12/35 0
Adjoint administratil C 1 0 17,5/35° 0
Service scolaire titulaire 2 2. S e 2
ATSEM principal 1re classe C 1 1 3535 1 Titulaire
Adjoint technique c 1 1 35135 1 Titulaire
Service scolaire non titulaire 5 s : 4
ATSEM principal 2éme classe C 1 1 25.66/35 1 Non Titul
ATSEM principal 2éme classe C 1 1 2143735 1 Non Titul
ATSEM principal 2éme classe C 1 1 2821135 1 Non Titul
ATSEM principal 2éme classe c 1 1 27.5735 1 Non Titul
Adijoint technique C 1 1 10/35 0
Effectifs Total au 02/06/25 P""“;“““‘ P —
. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants
Pour extrait conforme, . "/\t_a"’.“.-‘:mg{]gi%\ Votants : 13
) N /& XL Pour 13
Kcenigsmacker, le 3juin 2025 /5 ¢ ik, \2 C 0
Le Président = | onire
! 4 18 . , Abstention 0

M. Pierre ZENNER

\ o

Le Président certifie le caractére exécutoire de cet actb.\gm.f e ﬁ(}@xf 'faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter .3?9 afion. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« télérecours citoyens » accessible par le site interne! www.telerecours fr



